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Отчет
о реализации мер по предупреждению и противодействию коррупции 

в государственном казенном общеобразовательном учреждении Ростовской области
«Центр образования детей с ограниченными возможностями здоровья»

за 2021 год

Работа по предупреждению и противодействию коррупции в ГКОУ РО «Центр 
образования детей с ограниченными возможностями здоровья» в 2021 году 
осуществлялась в соответствии с планом (основание - статья 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), в том числе:

1. проведен мониторинг всех локальных актов на предмет соответствия 
действующему законодательству;

2. функционирует антикоррупционная комиссия;
3. функционирует комиссия по соблюдению требований к должностному 

поведению работников организации и урегулированию конфликта интересов;
4. проведен анализ личных дел сотрудников на предмет выявления и 

недопущения возникновения конфликта интересов, обеспечивается соблюдение запрета 
на работу родственников, находящихся в финансово-хозяйственном подчинении;

5. утверждены перечень коррупционно-опасных функций и перечень 
должностей, связанных с коррупционно-опасными рисками;

6. разработана должностная инструкция лица, ответственного за 
реализацию антикоррупционной деятельности в образовательной организации;

7. разработана памятка для работников о поведении в ситуациях, 
представляющих коррупционную опасность;

8. ведется журнал ознакомления работников с нормативными правовыми 
актами антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Ростовской 
области, а также с локальными актами образовательной организации по предупреждению 
и противодействию коррупции;

9. ведется журнал регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

10. прошли обучение в области противодействия коррупции в ГКОУ РО «Центр 
образования детей с ограниченными возможностями здоровья» 3 сотрудника;

11. разработаны буклет «Что такое коррупция?», памятка «Уведомление о 
склонении к коррупции»;

12. обновлен информационный стенд «Противодействие коррупции»;
13. обеспечена возможность беспрепятственного доступа работников, 

обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей) к локальным 
актам по профилактике и противодействию коррупции на сайте образовательной 
организации с ссылками на официальный сайт Ростобрнадзора, на приемную 
правоохранительных органов. Режим доступа: http:// shkolano v 8. шоу. 
su/index/protivodej stvie_korrupcii/0-172;
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14. в приемной директора размещен опечатанный ящик по жалобам на 
неправомерные действия работников образовательной организации;

15. проведен педагогический совет на тему «Профилактика коррупционных 
правонарушений в образовательной среде»;

16. реализованы мероприятия по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся, воспитанников: тематическое мероприятие, посвященное 
Международному дню борьбы с коррупцией; викторина «Права человека», выставка 
ребусов «Что я знаю о коррупции», показ мини-постановок «Коррупция в мире 
сказок»; правовой турнир для старшеклассников «Права человека»; участие в 
международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!»; классные часы с привлечением правоохранительных 
органов по вопросам просвещения воспитанников;

17. организовано просвещение родителей (законных представителей) по 
вопросам антикоррупционного поведения в дистанционной форме (памятки);

18. проведен социальный опрос «Удовлетворенность качеством обучения и 
воспитания», в который включен вопрос позволяющий выявить антикоррупционное 
поведение работников. Результат -  отсутствие антикоррупционного поведения 
педагогических работников.

Директор Н.В. Карасева


